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Mensagem
da Diretoria

Fste Cédigo de Ftica e Conduta representa a

consolidacao das atitudes que esperamos de todos
0s colaboradores, sempre estando aderentes a
Visao, missao e valores de nossas empresas e

com consciéncia de que estes sao elementos
fundamentais para um trabalho eficiente.

Cada um possui um papel importante dentro das
empresas, esta nas maos de todos, em conjunto, a
conducao de nossas atividades de forma ética, o
que garante a forca e identidade ao Grupo. Nossas
acoes devem ser pautadas nos mais altos niveis de
Integridade, pois este € nosso modo de agir nos
negocios e Nos relacionamentos.

Fste Cédigo de Etica e Conduta deve servir de
instrumento de trabalho para tomada de decisoes
e na forma de atuacao no dia a dia de todos, o
que nos ajudara a manter relacoes de confianca e
honestidade com nossos colaboradores, clientes e
parceiros.

Contamos com o0 empenho e compromisso de
todos para mantermos nossa empresa como uma
corporacao que inspira confianca e respeito.

Hallison Passos de Almeida Winston Cesar Basso
Diretor Diretor



Nossa Missao

Impactar positivamente a qualidade de vida dos
pacientes, por meio de produtos inovadores,
solucoes completas e exceléncia no atendimento,
visando o fortalecimento dos transplantes no Brasil.

Nossa Visao

Ser uma empresa reconhecida em novas solucoes
e tecnologias em diagnostico para transplantes,
mantendo a lideranca no mercado, com alto valor
percebido nos cuidados da saude dos pacientes.

Nosso Proposito

Trabalhando em favor da vida.

Nossos Valores

Etica e responsabilidade sao inegociaveis.
Impactamos positivamente a vida das pessoas.

Exceléncia nos Processos, Produtos e Servicos
Sa0 O NOSSO COMPromisso.

Promovemos relacoes sustentavels.



Objetivos do Codigo de
Etica e Conduta

J Lo

O Cddigo de Etica e Conduta reflete os padrées
e 0S Principlos que norteilam nossas empresas,
confirmando nosso compromisso em atuar de
forma etica e com respeito em todas as relacoes
com 0s colaboradores e terceiros.

Para fins deste Cddigo, . . . . .
entendem-se como As diretrizes contidas neste Codigo aplicam-se

colaboradores os a todos os JeelElsleJgElelelfs] independentemente

empregados, estagiarios,

de cargo ou funcao que ocupem, membpbros
menores aprendizes, , , , o
da diretoria executiva, socios, fornecedores,

jovens aprendizes,
terceirizados e prestadores de servico, parceiros de negocios e

temporarios. demais terceiros que atuam de forma direta ou

Indireta conosco.

Este Codigo fortalece o comprometimento
com de nossas empresas,
sempre com o intuito de promover padroes
eticos e de transparéncia nas relacoes e de
aumentar o controle sobre situacoes de risco,
diminuindo as chances de ocorréncia de atos
lesivos.

E de suma importancia preservar a reputacao
de honestidade e integridade na forma
de conducao dos negocios, portanto, e

responsabilidade de jxelelesNorNee]Elsle]g=lelelf=S
a leitura do Cédigo de Ftica e Conduta €

das politicas internas, bem como integral

cumprimento das orientacoes descritas.



- Lo Respeito a legislacao

O Grupo Bio Holding tem o firme compromisso

de respeitar e dSnlelgigiEElnEiniEE:
[N EleEloRslESIEIEN bem como todos 0s

regulamentos, normas e diretrizes aplicaveis as
atividades desenvolvidas em cada localidade
onde atua.

Esse comprometimento € um dos pilares da
nossa conduta etica e responsavel, refletindo-
se em todas as nossas decisoes, relacoes
comerciais e praticas operacionais. Atuamos
sempre de forma transparente, integra e
alinhada com os principios legais que regem
NOsso setor e a sociedade como um todo.



Como nos
Relacionamos no

() Ambiente de Trabalho

O Grupo Bio Holding busca proporcionar

um ambiente de QiElsEll IS fe el EIVEINE

gEldnenRiesen carantindo condicoes adequadas
para o desenvolvimento profissional de seus

colaboradores. Nossas iniciativas e posturas
estao alinhadas ao respeito aos direitos
iIndividuais e aos direitos humanos, promovendo
uma cultura organizacional inclusiva e éetica.

Acreditamos que as relacoes no ambiente
de trabalho devem ser baseadas no JESelsiiie;

mutuo, na cordialidade, na eficiéncia, na etica
Dessa forma, esperamos que
todos os colaboradores adotem condutas que
reforcem esses valores e contribuam para um
ambiente profissional produtivo e respeitoso.

2 1 Relacionamento entre
od Lo colaboradores

O convivio entre os colaboradores deve

estar baseado na cordialidade, imparcialidade
e profissionalismo, desta forma mantemos
uma com todas as
equipes. Quando aprimoramos continuamente
a qualidade de nosso trabalho e cultivamos
ambientes motivadores e socialmente
agradaveis, agregamos valor aos negocios e
Influenciamos positivamente a importancia
que os outros atribuem a nos. Acreditamos
que as relacoes humanas devem ser pautadas
no respeito mutuo, educacao, eficiéncia, etica,
conflanca e esperamos que 0s colaboradores
compartilhem os valores defendidos pela
organizacao.

-



2 Relacionamento afetivo
oo e de parentesco entre
colaboradores

Para os fins deste Cdodigo,
a definicao de parentesco

refere-se a conjuge,
companheiro ou a parente
em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o quarto

grau, entre os quais estao

abrangidos pais, irmaos,

filhos, tios, sobrinhos e

primos.

Colaboradores gue possuam vinculos afetivos

ou de JeElgsigitseel dentro da empresa

devem adotar uma JeleSNlERsSgiElnEnE

slgelis ol evitando quaisquer situacoes gue

possam caracterizar conflito de interesses,
favorecimento pessoal. Da mesma forma, e
para preservar o ambiente adequado, € vedado
a subordinacao direta na mesma geréncia
qualguer grau de parentesco ou relacionamento
afetivo.

O%O Ambiente inclusivo

Acreditamos gue a [elEISIeEle[EMIElleElels

SITENEET] tornam o ambiente de trabalho
mais enriqguecedor e saudavel. Prezamos pelo
absoluto
independentemente de qualquer
caracteristica pessoal, seja em funcao de raca,
descendéncia, religiao, conviccao politica,
genero, orientacao sexual, nacionalidade,
idade, cidadania, origem, estado civil, condicao
socioeconomica, deficiéncia fisica ou mental,
idade, entre outras.

Acoes discriminatorias, comportamentos fisicos
ou verbais gue sejam violentos ou humilhem
alguem, interfiram no desempenho funcional ou
que criem um ambiente de trabalho intimidador,
constrangedor, abusivo, hostil e ofensivo nao
sao tolerados por nos.

38



Respeito aos direitos
2 040 humanos no trabalho

Respeitamos os direitos humanos em nossas
relacoes, sendo principios e valores da nossa
empresa tratar a todos com dignidade,
iIntegridade, transparéncia e dentro da
[SeellleEle M/ creditamos que desta forma
motivamos o respeito, a igualdade e a confianca

em todas as nossas relacoes.

Nao admitimos qualquer forma de exploracao
do trabalho adulto e infantil em nossas relacoes,
podendo ser, inclusive, motivo de rompimento
contratual com fornecedores e terceiros que
adotem tais praticas.

Saude e seguranca do
2 0 5 o trabalho

A saude, qualidade de vida e seguranca de
todos os colaboradores sao fundamentais para
nos. Portanto, os procedimentos de seguranca e

O Uso de equipamentos de JelgelisieEleRIalel\Vile[SF]

(EPIs) sao obrigatorios no cotidiano.

NSRS ESMT (Servicos Especializados

em Seguranca e Medicina do Trabalho) é

representado por um técnico de segurancafele
trabalho que atua objetivando a prevencao

de acidentes e doencas laborais, assegurando
gue o colaborador execute suas atividades

de acordo com as normas de Seguranca do
Trabalho e legislacoes pertinentes.

Também ha a [SeISEloRarsifnERe CRMSEIaleEle
de Acidentes e de Assédio (CIPA) [e[S[EEISE

avaliando e relatando riscos, bem como
indicando providéncias a fim de minimiza-los ou
elimina-los.

9




O@O Conflitos de interesses

Os feelpiilixe NefRIalrsls_=N surgem guando um

colaborador se utiliza de sua influéncia ou de
sua posicao dentro da organizacao para felniakls

interesses particulares, diferentes dos que sao
almejados pelas empresas.

O colaborador tem o dever de tomar suas

decisoes baseado no que € o melhor para as
empresas, desvinculando-se de interesses ou
relacoes pessoais que possam trazer prejuizo
para a organizacao.

Para manter as relacoes de forma ética, e
proibido o desenvolvimento de atividades
externas pelos colaboradores que conflitem ou
tenham carater concorrencial com as atividades
da empresa ou de qualguer uma das Unidades

de Negocios integrantes do Grupo. Tambéem

e} proibidos vinculos entre colaboradores
e terceiros, fornecedores ou prestadores de

Sspveels se a funcao do colaborador possa lhe
conferir poderes para influenciar 0s negocios
realizados.

Caso surjam situacoes envolvendo conflito
de interesses, o colaborador deve consultar
as politicas internas e procurar seu gestor ou
solicitar apoio a area de Compliance.

10



2 0170 Assédios

O Grupo Bio Holding repudia veementemente
qualquer tipo de comportamento que
desrespeite colegas de trabalho. Atitudes como
O Uso do cargo ou posicao hierarguica para
intimidar, pressionar ou ameacar outras pessoas,
bem como quaisquer condutas que possam

eelelasgreld 2sscdio moral ou assédio sexual,

sa0 inaceitaveis e nao serao toleradas em
nenhuma circunstancia.

Essas praticas violam os principios de respeito,
etica e integridade que norteiam nossa cultura
organizacional, comprometendo o bem-estar e a
seguranca do ambiente de trabalho.

flele[elRrclngleMC ircito de atuar em um ambiente
profissional saudavel, seguro e inclusivo, onde

. V4 .
L]

haja respeito mutuo, empatia e responsabilidade

nas relacoes interpessoais.

O assédio ocorre quando
ha uma conduta repetitiva,

intencional e abusiva, que

compromete a integridade

fisica ou emocional

de uma pessoa, com o
objetivo de exclui-la de
suas funcoes ou prejudicar
o ambiente de trabalho.
Esse comportamento se
manifesta por meio de
atitudes humilhantes e
frequentes, expressas em
palavras ou gestos, que
afetam negativamente o
bem-estar do trabalhador,
expoéem-no a situacoes
constrangedoras e
deterioram o clima

organizacional.

Assédio Sexual: Todo comportamento indesejado, sob forma verbal, gestos ou atos,

com o fim de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o assediador

da sua condicao de superior hierarquico ou da ascendéncia inerente ao exercicio de

cargo, emprego ou funcao. Trata-se de um comportamento de teor sexual merecedor de

reprovacao, porque é considerado desagradavel, ofensivo e impertinente pela pessoa

11
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‘ Confidencialidade das
o'\Lo informacoes

S3o consideradas informacoes
confidenciais, entre outras:

dados de colaboradores, listas

de clientes, informacoes sobre
custos e precos, dados cientificos e
técnicos, resultados de pesquisas,
planos estratégicos, estratégias e
técnicas de marketing, processos
operacionais, procedimentos
internos, projetos de criacao, dados
de pacientes e quaisquer outras
informacoes sensiveis ou de uso

restrito.

As informacoes privilegiadas, por
sua vez, constituem uma categoria
especialmente sensivel dentro

do conjunto de informacoes
confidenciais. Elas podem incluir,
entre outras: resultados financeiros
ainda nao divulgados, contratos
estratégicos, planos de expansao ou
reestruturacao, desenvolvimento
técnico de produtos, aquisicoes

e alienacoes de ativos, dados
pessoais de colaboradores e seus

familiares, negociacdbes comerciais e

institucionais, parcerias estratégicas,

informacoes sobre investimentos,
alteracoes societarias e qualquer
dado interno que, se divulgado
sem autorizacao, possa impactar
o desempenho, a imagem ou a
posicao competitiva do Grupo Bio

Holding.

X informacoes confidenciais e

slf\lIISHEe =S sao ativos estrategicos

essencials para o Grupo Bio Holding. Sua
divulgacao ou uso indevido pode acarretar
SErios prejuizos a organizacao, aos

colaboradores, aos clientes e aos socios.

Todos os colaboradores e parceiros de
negocios do Grupo Bio Holding tém o
dever de proteger essas informacoes,
assegurando sua confidencialidade e
evitando qualquer forma de divulgacao ou
utilizacao indevida.

Essa obrigacao de sigilo € continua

e permanece vigente mesmo apos o
encerramento do vinculo empregaticio ou
contratual.

O descumprimento dessas diretrizes,
seja no ambiente presencial ou remoto,
podera resultar na aplicacao de medidas
disciplinares cabivels, incluindo a rescisao
por justa causa. Adicionalmente, o
colaborador ou parceiro podera ser
responsabilizado civil e criminalmente,
conforme a gravidade da infracao.

12



O@O Propriedade intelectual

Todo colaborador deve zelar pelas informacoes

relativas a propriedade intelectual, tratando-

as com sigilo e confidencialidade, nao sendo

permitida, em hipotese alguma, a divulgacao
dessas informacoes. Portanto, RaElgesls

registradas, patentes, dados técnicos, know-

how, projetos, produtos, pesquisas, dados

concorrenciais, logotipos, processos fel8

qualguer outra atividade de cunho intelectual

desenvolvida na organizacao, sao propriedades

exclusivas da empresa.

empresa

Cabe a todos os colaboradores preservar

O JeEliglnlelalleReEREINIOIEEEY Zclar pelo uso

adequado dos recursos oferecidos, sendo
proibida a utilizacao para fins pessoais ou para
favorecimento a terceiros.

= vedada a retirada de documentos e
patrimonio da empresa [ HenlEReEIeE

autorizacao do gestor da area.

Custeio de viagens a acompanhantes e
proibido, sendo passivel de aplicacao de medida
disciplinar, conforme politica interna.

13

Uso e preservacao
0 o do patrimonio da

Pode ser entendido como
patrimonio da empresa,
para fins deste Cddigo:
imoveis, mobiliarios,
equipamentos,
maquinarios, estoque,
materiais de escritorio,

veiculos, informacoes

tecnoldgicas e

estratégicas, bases
operacionais, cartao
corporativo, entre outros

ativos.




Uso de sistemas

odLJLo eletronicos

E expressamente

proibida a copia,
instalacao ou utilizacao
de programas de
computador nao
legalizados ou nao
autorizados pela area

de Tecnologia da
Informacao. Da mesma
forma, ndo é permitido o
envio de documentos e
informacoes da empresa
para e-mails pessoais,
gravacao em dispositivos
como pen drives ou

HDs externos, nem o
armazenamento em
servicos de nuvem fora
do ambiente corporativo

autorizado.

O uso indevido ou

nao autorizado de
recursos tecnolégicos
pode acarretar medidas
administrativas, inclusive
de natureza disciplinar,
além de eventuais
sancoes Civis ou penais,
conforme a gravidade do
ocorrido e as disposicoes

legais vigentes.

O sistemas eletronicos e recursos de

equipamentos de informatica sao bens da

Snleli=sEN para uso exclusivo das atividades
de seu interesse. O Grupo Bio reserva-se o

sllgsliteRelal controlar e monitorar o Uuso da

internet, e-mail corporativo, Microsoft Teams

e demais recursos vinculados ao seu sistema
de tecnologia da informacao. Tal medida visa
exclusivamente resguardar a seguranca da
Informacao, garantir o uso adequado dos
recursos corporativos e proteger os interesses
Institucionais.

Sao proibidas as transmissoes de arquivos,
Imagens, Jogos Interativos ou mensagens

gque nao sejam de interesse da empresa. Sao
proibidos a troca, resgate, armazenamento e
utilizacao de conteldo obsceno, pornografico,
violento, discriminatorio, racista, caluniante e
difamatorio.

A EahlsERecEldssgel 20S Sistemas € de

uso pessoal e intransferivel,

no
exercicio de suas funcoes. E expressamente
proibido o compartilhamento dessa senha

com terceiros, inclusive com o gestor imediato,
bem como com qualquer outro colaborador,
independentemente do motivo.

Em caso de desligamento, todas as informacoes
mantidas pelo colaborador em arquivos,
sistemas ou plataformas corporativas sao
consideradas propriedade da empresa, cabendo
a esta decidir sobre sua guarda, tratamento

ou descarte, conforme as politicas internas e
legislacoes aplicaveis.

14



0Jd L

Postagens em redes
sociais que vinculem

o nome da empresa,
produtos e/ou clientes
devem respeitar as

regras estabelecidas

no Cédigo de Etica e

Conduta e politicas
internas, prevalecendo
a conduta ética.
Comportamentos que
denigram a imagem
de nossa organizacao,
atos de assédio,
discriminacao, ofensas,
retaliacao ou qualquer
outro comportamento
contrario as condutas

esperadas sao proibidos.

Comportamento frente
a imprensa, eventos

o publicos e midias
soclais

Os colaboradores devem HEEIRSSIEREINE0
e reputacao da empresa SR ENESEIES

manifestacoes publicas, sejam elas na imprensa,
em eventos ou nas midias sociais. Somente
pessoas autorizadas podem falar em nome

da empresa, sendo vedada a divulgacao de
Informacoes confidenciais ou que possam

comprometer a organizacao. INEENEEES

soclals, espera-se gue o comportamento sej
responsavel, respeitoso e alinhado aos valores

institucionais, evitando comentarios gue possam
prejudicar a empresa, colegas ou parceiros.

Qualguer vinculacao ou exposicao da marca e/
Ou iImagem da empresa somente ocorrera com a
previa autorizacao da Diretoria e orientacao da
equipe de Marketing.

O colaborador que participar de palestras,
congressos, treinamentos ou qualguer evento
publico, seja no ambito intelectual ou cientifico,
devera informar previamente ao gestor
imediato somente quando houver mencao

ou representacao da empresa. A divulgacao

de informacoes internas ou o uso do nome

da empresa nesses contextos dependera

de autorizacao expressa. Nos casos em que

a participacao do colaborador em eventos,
palestras ou treinamentos nao tiver qualquer
vinculo com a empresa ou seja, quando

o0 conteudo abordado nao envolver temas
institucionais, informacoes internas ou uso da
marca, Nao sera necessario solicitar autorizacao
Ou comunicar previamente, uma vez gue nao
ha exposicao da imagem ou interesses da
organizacao

15



Brindes, presentes e
201 o hospitalidades

O recebimento e/ou oferecimento de brindes,
presentes e hospitalidades sao permitidos,
desde gue respeitem a politica da empresa e
nao caracterizem vantagem indevida, sendo
responsabilidade de cada colaborador o
conhecimento quanto a politica interna aplicada.

O recebimento de presentes, convites e
hospitalidades deve estar em conformidade com
a Politica de Brindes devidamente publicada no
Sistema Soft Expert e Intranet, a qual estabelece
0s valores permitidos, os tipos aceitaveis e as
diretrizes para sua caracterizacao. Caso um
colaborador receba um item cujo valor exceda

o limite estipulado ou que seja proibido pela

politica, ele deve linrinEIRnEeIEI=InENCEREISE
de Compliance.

compliance@integracsc.com.br

A area de Compliance realizara a analise

do item e, se considerado vedado, ele sera

recolhido e posteriormente sorteado em

acoes institucionais do Grupo.

A Politica de Brindes, Presentes e
Hospitalidades encontra-se disponivel para
todos os colaboradores por meio da rede
interna e da intranet corporativa.

16


mailto:compliance%40integracsc.com.br?subject=

/

Comércio de produtos

oJ S o no ambiente de

trabalho

= vedado aos colaboradores o comércio de
produtos no ambiente de trabalho [SXesiieRsin

ocasioes pontuais previamente autorizadas pelo
departamento de Gente e Gestao, desde que

nao prejudiquem o bom andamento do trabalho,
0s produtos sejam de procedéncia regular e nao
conflitem com 0s negocios e setores de atuacao

da empresa.

2 1 Dados pessoais
O

informacao

Temos o compromisso de proteger a privacidade

e 0S JeEle[eRNsENeEIN de todos com guem nos

relacionamos, como colaboradores, clientes,
fornecedores, parceiros de negocios e terceiros,

atraves do cumprimento da Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD.

F responsabilidade de todos os colaboradores
o conhecimento da Politica de Seguranca

da Informacao e 0 pElleResENolfelisleEleNs
preservacao dos dados pessoais,jelgisleleElant=ElE

em ambiente de trabalho remoto.

O cuidado com os dados pessoais nao esta
restrito ao ambiente virtual, mas tambem aos

documentos fisicos, devendo cada
e guardar
documentos e/ou papeis com dados pessoais
a0 sair da estacao de trabalho, proceder com

o correto descarte do documento e comunicar
imediatamente qualquer incidente ao e-mail:

contato.dpo@integracsc.com.br
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o e a seguranca da

Dado Pessoal: é toda e
qualquer informacao que
identifica ou que possa vir a
identificar uma pessoa com
estes dados. Exemplos de
dados pessoais: nome, RG,
CPF, e-mail, matricula, placa
de carro.

Dado Pessoal Sensivel: sao
dados, que quando usados
de forma inadequada,
podem causar danos e
discriminacao ao dono
destes dados. Exemplos de
dados pessoais sensiveis:

origem racial ou étnica,

conviccao religiosa, opiniao

politica, filiacao a sindicato
Ou a organizacao de carater
religioso, filoséfico ou
politico, dado referente a
saude ou a vida sexual, dado

genético ou biométrico.



mailto:contato.dpo%40integracsc.com.br?subject=

2 OL@ - Registros contabetis

Todos 0s registros contabeis devem ser

realizados de [[dJinEREEEERIEI S sEl(EhlEkE
em conformidade com as normas legaisge

os principios contabeis vigentes. E vedada

qualquer pratica gue envolva omissao,
alteracao ou manipulacao de informacoes
financeiras. A integridade e a veracidade

dos registros sao essenciais para assegurar a
confianca de acionistas, parceiros, clientes e
Orgaos reguladores, bem como para garantir a
sustentabilidade e a reputacao da empresa.

2 . 1’7 . Vestuario

Respeitamos os estilos e preferéncias

individuais, porem e fundamental que todos os
colaboradores se apresentem aos compromissos
de trabalho, incluindo eventos, com vestimentas
e acessorios adequados, sempre cumprindo 0s

horarios estabelecidos. INESEIsEER R a\leEle [

onde 0 uso de uniforme € obrigatorio, este deve

ser utilizado conforme as diretrizes internas e as

normas de seguranca vigentes.

Alem disso, o uso do cracha de identificacao é

indispensavel nas dependéncias da empresa,
especialmente durante visitas a outras areas,
Unidades de Negocios do Grupo, compromissos
externos e eventos institucionais.
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2ol

Apresentar-se ao

trabalho sob efeito

de alcool ou drogas é

conduta inaceitavel e
incompativel com os
valores e as normas de
conduta da empresa.
Quando necessario, a
empresa podera orientar
o colaborador a buscar

apoio especializado.

Consumo de alcool
o edrogas

E terminantemente Jelgellslle(oNoNSS o RE=NololIcNol0R:
distribuicao de substancias ilicitas [SuReSEleSlE]

circunstancia, seja durante o expediente, nas
dependéncias da empresa ou em eventos
corporativos. Essa conduta e considerada uma

IIEleEloRuEIEl o5 Normas internas.
OUERER bebidas alcodlicas, o consumo é

ICElnEhERge]lsllefe] durante 0 expediente e nas

dependéncias da empresa. Excecao apenas em
ocasioes especificas, como confraternizacoes
institucionais previamente autorizadas pela
Diretoria, em que podera ser permitido o
consumo moderado de bebidas alcodlicas,
sempre com responsabilidade e bom senso.

Importante destacar gue, mesmo nesses

eventos, a embriaguez ou qualguer

comportamento que comprometa a seguranca,

O respeito e a integridade do ambiente

profissional sera considerado inadequado e

passivel de medidas disciplinares.

= proibido o uso de cigarros ou quaisguer
oSligelyolgele[SielMiVInplEaleNY Nas dependéncias

das Unidades de Negocios.
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2 O 1@0 foen’?;;f”tamentos

internos

O Grupo Bio Holding valoriza um ambiente de
trabalho seguro, respeitavel e harmonioso, no

slSEIRNelelel e colaboradores, independentemente
de seu cargo ou funcao, devem atuar com ética,

profissionalismo e respeito mutuo.

Alem das diretrizes estabelecidas neste Codigo,

Sa0 expressamente proibidas as seguintes

condutas:

Empréstimos entre colaboradores com caracteristica de
agiotagem ou sem previsao de restituicao;

Divulgacao indevida de assuntos pessoais ou profissionais que
possam comprometer a reputacao da empresa ou de qualquer
colaborador;

Manifestacoes de cunho politico, sindical ou religioso no
ambiente de trabalho, incluindo o uso de vestimentas que
expressem essas ideologias;

E expressamente proibido o porte de armas de qualquer

espécie nas dependéncias da empresa ou durante a realizacao
de atividades profissionais, independentemente da funcao
exercida. Nao ha, em nosso contexto corporativo, qualquer
situacao que justifiqgue ou exija o uso de armamentos.

Jlelefel] OS colaboradores devem agir com
transparéncia, respeito e cooperacao em todas

IEMNIEEIsES secmpre alinhados aos valores
da empresa. Espera-se 0 compromisso com a

exceléncia, o espirito empreendedor e a adesao
integral ao Cédigo de Etica e Conduta, as
politicas internas e aos treinamentos obrigatorios,
garantindo a integridade e o sucesso sustentavel
do Grupo Bio Holding.
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Relacionamento com
o Poder Publico

O

O Grupo Bio Holding tem um compromisso
com a qualidade de seus servicos e produtos,
conduzindo seus negocios e relacionamentos

ol integridade, etica, inclusao e transparéncia.

Nao toleramos qualquer forma de corrupcao,

lavagem de dinheiro, financiamento ao

terrorismo ou envolvimento em atividades
Nossos colaboradores, parceiros

e fornecedores devem sempre atuar em
conformidade com as leis e regulamentacoes
aplicavels, garantindo a efica e a
responsabilidade em todas as interacoes com o
publico externo.

Somos compllance -

% 1 COmpromisso com o

0 conformldade e aética
nos negocios

Nossas atividades sao [eelglelSdlsE R ol sENs
na conformidade com a legislacao NilgEigiE

e em elevados padroes eticos. Para reforcar

€55¢e compromisso, contamos com o Programa

d
d

C

e Compliance, estruturado com o apoio
a alta gestao e sob a responsabilidade do
epartamento Juridico.

@ termo Compliance significa, em portugueés,

geonnlielinlleElslsM c representa, na pratica, um
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conjunto de acoes e praticas que asseguram o

cumprimento das leis, regulamentos e normas
aplicaveis ao nosso setor de atuacao,EllEKele

respeito aos principios eticos gque nortelam a

nossa conduta.

Temos um firme compromisso com o respeito
e o e dos
regulamentos aplicaveis as nossas atividades.
Esse compromisso inclui, de forma expressa, a
observancia da Lei n® 12.846/2013, conhecida
como Lei Anticorrupcao, regulamentada pelo
Decreto n® 11.129/2022.

Essa legislacao proibe praticas ilicitas

Prometer, oferecer ou conceder, direta
ou indiretamente, qualquer vantagem

indevida a ElEENllslilge] Ou a terceiros

a ele relacionados;

Financiar, custear, patrocinar ou, de

gualguer forma, EIJEISERoIE [ Re[CREITeLS
ilicitos;

Utilizar pessoas fisicas ou juridicas

como intermediarias para feletliz=[gel¥

dissimular interesses ou a identidade dos
beneficiarios das acoesk

Cometer irregularidades em processos

[lei=irelglosy como frustrar, fraudar, impedir
ou perturbar procedimentos, ou ainda
fraudar contratos;

Obstruir, dificultar ou HiaixslsiSgigEn
investigacoes ou fiscalizacoesgde]ale[SHleER

por Orgaos publicos, incluindo agéncias
reguladoras e entidades do sistema
financeiro nacional.

Seguimos rigorosamente essas diretrizes
como parte essencial da nossa cultura
etica e do nosso compromisso com

a integridade em todos os niveis da
organizacao.
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Agente Publico: é todo
individuo que exerce, ainda

que transitoriamente ou sem
remuneracao, por eleicao,
nomeacao, designacao,
contratacao ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego

ou funcao na Administracao
Publica.

Nao sera aceita a pratica de
qualquer ato que configure

ou possa configurar delito
empresarial ou que coloque em
risco a imagem, a reputacao ou

a conduta da empresa. Qualquer
sinal de alerta quanto a possivel
risco de corrupcao ou suborno,
deve ser comunicado para a area
de Compliance
(compliance@integracsc.com.br)

ou no Canal de Denuncias

(https:/canal.ouvidordigital.

com.br/grupobio)
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Relacionamento com
o=lo clientes

Como Grupo Econdmico, o Grupo Bio atende

a uma diversidade de clientes, atuando em
diferentes segmentos e regides. Essa pluralidade
reforca ainda mais a nossa responsabilidade em
manter um padrao etico, transparente e integro
em todas as interacoes comerciais.

@) rclacionamento com os clientes deve ser

pautado no respeito, na honestidade e na

busca constante por atender suas expectativas,

visando sempre a construcao de parcerias

solidas e a satisfacao em realizar negocios
CONOSCO.

E expressamente proibida a utilizacdo de
iInformacoes obtidas de forma ilegal, bem como
qualquer tipo de favorecimento injustificavel
pOr meio da concessao de beneficios indevidos.

BEIlsElll N30 € permitido o recebimento de

fEllfeElgelsy vantagens ou qualquer outro
beneficio, direto ou indireto, que possa

comprometer a aplicacao das regras deste
Codigo de Etica e Conduta.

Nas negociacoes comerciais, JSNIEVEIEesE

a etica, o cumprimento rigoroso das politicas

Internas, a transparéncia nas operacoes &

a garantia de execucao fiel dos contratos

assumidos. Alem disso, e fundamental assegurar
a veracidade das informacoes e o tratamento
confidencial de dados e informacoes sensivels
dos clientes, em todas as circunstancias.
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g Relacionamento com
o) o parceiros, fornecedores
e terceiros

A escolha e a contratacao de [eElgeslifelNels

negocios, fornecedores, terceiros, prestadores de

servicos deve ser realizada feeliReESEREMMC itErios

tecnicos, profissionais, eticos [ERiEISeEIEEST

assegurando que as melhores opcoes, qualidade,
capacidade de fornecimento, prazos e precos
sejam respeitados, sem qualguer tipo de
favorecimento.

Todos 0s processos de contratacao devem estar
alinhados as diretrizes e politicas internas do
Grupo Bio Holding, bem como aos principios
legais e normativos aplicaveis, incluindo o
cumprimento da legislacao vigente no pais e
suas obrigacoes fiscais, tributarias, trabalhistas,

previdenciarias e ambientais, ElEiReEREs]

nticorrupcao n® 12.846/13 e seu decreto

Ii

regulamentador.

Priorizamos a transparéncia e a conflanca em nossos
relacionamentos, e esperamos que nossos parceiros de
negocios, fornecedores e terceiros:

Nao utilizemm mao de obra infantil ou em condicao analoga a
escravidao;

Adotem politicas e praticas adequadas a preservacao do meio
ambiente;

Tenham conduta compativel com os padroes éticos

estabelecidos neste Codigo de Etica e Conduta;

Cumpram integralmente as obrigacoes previstas em contratos,
acordos e na legislacao vigente;

Nao oferecam, prometam ou aceitem pagamentos, servicos,
beneficios ou qualquer outra vantagem indevida, direta ou
indiretamente, com o objetivo de influenciar decisoes de
contratacao ou favorecer interesses, seja em nome proprio ou
em nome do Grupo Bio Holding.

24



Parceiros de negocios, fornecedores e terceiros
que tiverem conhecimento de condutas que
contrariem este Codigo de Etica e Conduta
devem reportar a situacao formalmente por
meio do Canal de Denuncias, atraves de nosso
site.

% Relacionamento com
0250 concorrentes

Temos o compromisso de fsyeEi=Igalosel

concorrentes atraves da aplicacao de principios

eticos e legais da livre concorréncia e livre
nlleEmYZr A concorréncia deve ser entendida
como uma forma motivadora de buscar

aperfeicoamento e inovacao nos produtos, livre
de qualquer pratica que caracterize meio llicito.

As informacoes de mercado devem ser obtidas
de forma transparente, livre de espionagem.

F proibido o contato com concorrentes com o
fim de firmar acordos comerciais que possam
influenciar para manipulacao de precos, custos
ou condicoes negocials.

% Relacionamento com
oo sindicato

Comprometemo-nos a manter uma relacao
respeitosa e cordial com os sindicatos das
categorias profissionais as quais pertencem
N0ssos colaboradores, reconhecendo a
importancia de suas acoes na defesa dos
direitos e interesses da classe trabalhadora e
patronal.
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Relacionamento com o
o\Uo setor publico

Temos o compromisso de cumprir todas as leis
e normas publicas na conducao dos negocios.
Todos 0s colaboradores gue se relacionarem

com agentes publicos SRS slelatE]sllileElels
do conhecimento e cumprimento de todas as

politicas internas relacionadas ao tema, alem
deste Codigo.

Nas fiscalizacoes realizadas por qualquer 6rgao,

0s colaboradores indicados para acompanhar

0s procedimentos devem fornecer todos 0s
esclarecimentos necessarios ao agente publico,
garantindo agilidade e presteza nas informacoes.

Portanto, o relacionamento com o poder

publico e seus agentes [elssReleeolftsimesRnEIalsles

etica, transparente e em conformidade com

sp S EleElor sendo vedado, independente da
situacao, o colaborador ou terceiro oferecer,

conceder, solicitar e/ou receber pagamentos

Ou vantagens indevidas com o objetivo de
realizar negocios, influenciar decisoes ou induzir
pessoas a concederem permissoes indevidas em
beneficio proprio ou da organizacao.
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Relacionamento com
oUo 0 meio ambiente e a
comunidade

O Grupo Bio Holding desenvolveu e

fortalece continuamente sua area de ESG

- Environmental, Social and Governance
(Ambiental, Social e Governanca) — por
entender que o cuidado com o meio ambiente,
a responsabilidade social e as boas praticas de
covernanca sao fundamentais para uma atuacao
etica, sustentavel e alinhada aos valores da
organizacao.

Acreditamos que
Por isso, buscamos manter

um equilibrio entre performance economica,

responsabilidade socioambiental e integridade
NOS processos decisorios e na gestao da nossa
cadeia de valor.

Nosso compromisso com a dimensao social
se concretiza tambem por meio de acoes
voluntarias organizadas internamente, que

visam promover o bem-estar coletivo, fortalecer

0s lacos com as comunidades do entorno e Todos os colaboradores

do Grupo Bio

incentivar o engajamento dos colaboradores : :
Holding devem agir

em causas sociais relevantes. Essas iniciativas o Gorr B @

refletem o proposito maior de construir, juntos, responsabilidade

. . e
uma cultura organizacional mais humana, socioambiental,
utilizando os recursos

solidaria e ativamente comprometida com a

disponiveis - como
tra nsformagéo social. agua, energia, papel,

materiais de escritorio e

de consumo - de forma
cidad3, sustentavel e

sem desperdicio.
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Canal de

Denuncias

J LO

Todos os colaboradores, clientes, parceiros e
demais terceiros tém a disposicao o Canal de

Denuncias do Grupo Bio,
para relatar qualguer situacao que represente
violacdo ao Cédigo de Etica e Conduta o8

as politicas internas da empresa. Garantimos

0 absoluto sigilo sobre a identidade de quem
fizer a denuncia ou participar de eventuais
Investigacoes.

Reforcamos o compromisso com a protecao
dagueles que, de boa-fé, reportarem situacoes
gue possam configurar violacao aos principios
estabelecidos neste Cédigo de Ftica e
Conduta, as normas internas ou a legislacao
vigente. Nenhum colaborador, fornecedor ou
terceiro sofrera qualquer forma de retaliacao,
punicao ou tratamento discriminatorio em
razao de realizar uma denuncia ou relatar uma
preocupacao legitima. Essa protecao se aplica

a todas as condutas descritas neste Codigo
como passiveis de reporte, incluindo, mas nao
se limitando a, casos de assedio, discriminacao,
fraudes, corrupcao, conflitos de interesse, uso
indevido de recursos corporativos, seguranca da
Informacao, entre outras praticas contrarias aos
valores e as diretrizes da organizacao.

O Canal de Denuncias esta disponivel no site:

canal.ouvidordigital.com.br/grupobio

ou através do link no site da empresa:

grupobioholding.com.br
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Gestao do Codigo de
Etica e Conduta e
() Medidas Disciplinares

A gestio deste Codigo de Etica e Conduta é de
responsabilidade da area de Compliance o8l
atua no continuo aprimoramento e na realizacao
de treinamentos do Programa de Compliance,
garantindo a conscientizacao dos colaboradores
e a prevencao de desvios de conduta em todas
as relacoes da empresa.

O Comité de Compliance é o orgao responsavel

por analisar eventuais infracoes e dendncias e s

recebidas, avaliando cada situacao com

2.5uspensao;

imparcialidade e definindo as medidas cabivels.

3.Rescisao contratual
com ou sem justa

correcao de condutas ou processos, bem como causa.
a aplicacao de sancoes disciplinares, RelEee]anler

Tais acoes podem incluir orientacoes para

Alem das medidas disciplinares internas,
dependendo da gravidade do ato ou

omissao praticados, o infrator podera ser
responsabilizado civil e criminalmente, conforme
a legislacao vigente.

A empresa reforca o compromisso com a
Integridade, a ética e o respeito mutuo,
assegurando que todas as situacoes sejam
tratadas com transparéncia, responsabilidade
e garantia do direito a ampla defesa e ao
contraditorio.
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O

Vigéncia do Codigo de
Etica e Conduta

O presente (@oslleRe ARl R-R@olalelliE| cntra em

vigor na data de sua publicacao, com validade
por prazo indeterminado, sendo de observancia
obrigatoria por todos os colaboradores,
Independentemente de seu nivel hierarquico,
bem como por terceiros gue mantenham
qualguer tipo de relacao com o Grupo Bio

Holding.

Nenhum colaborador podera alegar
desconhecimento das disposicoes agui
estabelecidas, sob qualguer hipotese ou

CSnleziniZzl O compromisso com a sua plena
observancia € imprescindivel para a preservacao

da integridade, da transparéncia e dos valores
institucionais que norteiam as atividades do
Grupo Bio Holding.

Este Codigo sera periodicamente revisado e

adequacao as legislacoes aplicaveis [EERnElglelEs

praticas de mercado e as diretrizes estrategicas
da organizacao, estando sempre disponivel para
consulta.
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/

Ciéncia e Compromisso

com o Codigo de Etica e
() Conduta

Ao tomar ciéncia deste Codigo de Etica e

@elale[Wi=Me] colaborador reconhece a sua
responsabilidade em observar e cumprir

iIntegralmente as diretrizes, principios e valores

glEllcKeelglnlelel M comprometendo-se a adotar uma
conduta ética, integra e alinhada as praticas

estabelecidas pelo Grupo Bio Holding.

A adesao a este Codigo e condicao
indispensavel para a manutencao do

vinculo profissional, sendo certo que o seu
descumprimento podera ensejar a aplicacao
das medidas disciplinares cabivels, conforme
previsto nas politicas internas e na legislacao
vigente.

Todos 0s colaboradores devem manter-se

atualizados em relacao as eventuais revisoes

s[scKelele¥ipglElalNe], CUja Versao mais recente

estara sempre disponivel para consulta.
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